职业卫生检测检验评价报告网上公开工作业绩表
	评价机构名称
	秦皇岛市秦安职业卫生检测检验有限公司

	评价机构资质证书编号
	（冀）安职技字（2014）第B-0019号

	评价项目基本情况

	建设单位名称
	秦皇岛恩彼碧轴承有限公司

	项目地理位置及联系人
	拟建于秦皇岛经济技术开发区都山路1-5-02-05地块
联系人： 关成军

	项目名称
及简介
	建设项目为搬迁秦皇岛老厂的轴承座及轴承生产线、从日本搬迁轴承生产线，搬迁后的厂房主要由第一、第二、第三、第四、第五联合厂房组成，构成了具有铸造、涂装、加工、车工、热处理、轴承磨装等工序的轴承生产线。

	建设项目存在的职业危害因素及检测结果
	对类比项目接触矽尘、其它粉尘、砂轮磨尘的11个岗位进行了职业病危害因素检测，其中9个岗位粉尘检测结果超过国家职业接触限值的规定，为接触粉尘的劳动者配备CM2003型防N-亚硝基化合物防尘口罩、3M9002A颗粒物防护口罩、3M3700防尘口罩，阻尘率≥95.0%，其呼吸器防护因数（APF）为10，由粉尘检测结果可知，类比项目除铸造工场砂处理岗位劳动者佩戴后达不到防护效果，实际接触的粉尘浓度超过国家职业接触限值的规定外，其余岗位劳动者佩戴后均可以达到防护效果，实际接触的粉尘浓度符合国家职业接触限值的规定。

对类比项目接触化学物一氧化碳的2个岗位进行了职业病危害因素检测，检测结果均符合国家职业接触限值的规定。

对类比项目接触噪声的44个岗位进行了职业病危害因素检测，其中30个岗位噪声检测结果超过国家职业接触限值的规定，为接触噪声的劳动者配备了3M1110型，其降噪值（SNR）为31dB。由噪声检测结果可知，类比项目劳动者佩戴此耳塞后可以达到防护效果，其实际接触的噪声强度符合国家职业接触限值的规定。

对类比项目接触高温的6个岗位进行了职业病危害因素检测，其中,5个岗位高温检测结果超过国家职业接触限值的规定，类比项目未对劳动者配备防高温的个人防护用品，可能会对劳动者职业健康产生一定的影响。                                                                                                                                                                                                                    

	评价结论与建议
	结论：

建设项目职业病危害风险分类为严重。其总体布局、生产工艺及设备布局、建筑卫生学情况符合规范要求。拟对粉尘、有害化学物质、噪声和高温采取的防护措施合理可行。结合工程分析和类比调查结果，预计建设项目认真落实可行性研究报告和本报告提出的职业病防护措施和建议，加强职业病防治管理，在其建成投产后，在采取职业危害防护措施和正确使用个体防护用品的情况下，劳动者实际接触的职业危害因素浓度（强度）基本符合国家职业接触限值的规定，能够保障劳动者的职业健康，能够满足国家和地方对职业病防治方面法律、法规、标准的要求。
建设项目在职业病危害控制方面是可行的。
建议：
（1）项目经理部应建立职业卫生管理机构和责任制，项目经理为职业卫生管理第一责任人，施工经理为直接责任人。施工队长、班组长是兼职职业卫生管理人员，负责本施工队、本班组的职业卫生管理工作。

（2）项目经理部应根据施工规模配备专职职业卫生管理人员，建设项目建筑面积为66650m2，应至少配备3人。

（3）项目经理部应建立、健全职业卫生培训和考核制度。项目经理部负责人、建造师、专职和兼职职业卫生管理人员应经过职业卫生相关法律法规和专业知识培训，具备与施工项目相适应的职业卫生知识和管理能力。项目经理部应组织对劳动者进行上岗前和在岗期间的定期职业卫生相关知识培训、考核，确保劳动者具备必要的职业卫生知识、正确使用职业病防护设施和个人防护用品知识。培训考核不合格者不能上岗作业。

（4）项目经理部应建立、健全职业健康监护制度。职业健康监护主要包括职业健康检查和职业健康监护档案管理等内容，职业健康监护工作应符合《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）的要求。职业健康检查包括上岗前、在岗期间、离岗时和离岗后医学随访以及应急健康检查。职业健康检查应由省级以上卫生行政部门批准的职业健康检查机构进行。项目结束时，项目经理部应将劳动者的职业健康监护档案移交给项目总承包单位，总承包单位应长期保管劳动者的健康监护资料。

（5）项目经理部应在施工现场入口处醒目位置设置公告栏、在施工岗位设置警示标识和说明，使进入施工现场的相关人员知悉施工现场存在的职业病危害因素及其对人体健康的危害后果和防护措施。警示标识的设置应符合《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ158-2003）和《国家安全监管总局办公厅关于印发用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范的通知》的要求。
（6）项目监理应对施工企业的职业卫生管理机构、职业卫生管理制度及其落实情况、职业病危害防护设施、个人防护用品的使用情况进行监管，做好记录并存档。
（7）项目经理部应委托有资质的职业卫生服务机构根据职业病危害因素的种类、浓度（或强度）、接触人数、频度及时间，职业病危害防护措施和发生职业病的危险程度，对不同施工阶段、不同岗位的职业病危害因素进行识别、检测和评价，确定重点职业病危害因素和关键控制点。当施工设备、材料、工艺或操作堆积发生改变时，并可能引起职业病危害因素的种类、性质、浓度（或强度）发生变化时，或者法律及其职业卫生要求变更时，项目经理部应重新组织进行职业病危害因素的识别、检测和评价。

（8）采用无危害或危害较小的建筑材料。如不使用石棉、含有石棉的建筑材料。

（9）钻孔采用湿式钻孔；场地平整时，配备洒水车，定时喷水作业；拆除作业时采用湿法作业拆除、装卸。

（10）设置局部防尘设施和净化排放装置。如焊枪配置带有排风罩的小型烟尘净化器；凿岩机、钻孔机等设置捕尘器。

（11）劳动者作业时应在上风向操作。

（12）根据粉尘的种类和浓度为劳动者配备合适的呼吸防护用品，并定期更换。

（13）尽量选用低噪声施工设备和施工工艺代替高噪声施工设备和施工工艺。如使用低噪声的混凝土振动棒、风机、电动空压机、电锯等；以液压代替锻压，焊接代替铆接；以液压和电气钻代替风钻和手提钻；物料运输中避免大落差和直接冲击。

（14）噪声超过85dB(A)的施工场所，应为劳动者配备有足够衰减值、佩戴舒适的护耳器，减少噪声作业，实施听力保护计划。

（15）建设项目建设期间为2013年5月-2015年3月，夏季高温季节应合理调整作息时间，避开中午高温时间施工。严格控制劳动者加班，尽可能缩短工作时间，保证劳动者有充足的休息和睡眠时间。

（16）项目经理部应建立应急救援机构或组织。应根据不同施工阶段可能发生的各种职业病危害事故制定相应的应急救援预案，并定期组织演练，及时修订应急救援预案。合理配备快速检测设备、急救药品、通讯工具、交通工具、照明装置、个人防护用品等应急救援装备。施工现场应配备受过专业训练的急救员，配备急救箱、担架、毯子和其他急救用品，急救箱内应有明了的使用说明，并由受过急救培训的人员进行、定期检查和更换。

（17）施工现场或附近应当设置清洁饮用水供应设施。施工现场或附近应当设置符合卫生要求的就餐场所、更衣室、浴室、厕所、盥洗设施，并保证这些设施完好状态。为劳动者提供符合卫生要求的休息场所，休息场所应当设置男女卫生间、盥洗设施，设置清洁饮用水、防暑降温、防蚊虫、防潮设施，禁止在尚未竣工的建筑物内设置集体宿舍。施工现场、辅助用室和宿舍应采用合适的照明器具，合理配置光源，提高照明质量，防止炫目、照度不均匀及频闪效应，并定期对照明设备进行维护。

	技术审查专家组评审意见
	/

	参加评价人员情况

	工作任务
	时   间
	人    员

	现场调查
	2013.7.25
	蒋丽萍  张君  张一浩

	采  样
	2013.8.8-2013.8.10
	林涛  张卓

	检  测
	2013.8.8-2013.8.19、2013.9.5
	谷淑芹  任芳

	建设单位陪同人
	赵志武


