职业卫生检测检验评价报告网上公开工作业绩表
	评价机构名称
	秦皇岛市秦安职业卫生检测检验有限公司

	评价机构资质证书编号
	（冀）安职技字（2014）第B-0019号

	评价项目基本情况

	建设单位名称
	秦皇岛安冶金属工业有限公司

	项目地理位置及联系人
	建设项目位于秦皇岛市经济技术开发区钱塘江道4号
联系人：段延驰

	项目名称
及简介
	秦皇岛安冶金属工业有限公司（以下简称“该公司”）成立于1999年3月25日，位于秦皇岛市经济技术开发区钱塘江道4号，主要生产铝合金和不锈钢铸件。该公司负责管理秦皇岛安冶铝业有限公司（主要生产铝合金）和秦皇岛安冶精密铸造有限公司（主要生产不锈钢铸件）。2012年10月，该公司将铝合金生产线搬迁至秦皇岛市经济技术开发区黄河东道以北、沙湖路以西、永定河道以南的新厂区；不锈钢铸件生产线布置在老厂区。新厂区年产铝合金锭7000t、铝合金铸造件500t；老厂区年产不锈钢精密铸件500t、铝合金铸造件100t。



	建设项目存在的职业危害因素及检测结果
	① 粉尘检测结果评价

该公司存在的粉尘为氧化铝粉尘、矽尘、其他粉尘和电焊烟尘。老厂区制壳工段一次淋砂工、二次淋砂工、后清理工段震壳、磨砂、抛丸、喷砂操作工接触的矽尘浓度超过国家职业接触限值的规定，其余岗位工人接触的粉尘浓度符合国家职业接触限值的规定。

② 化学物检测结果评价

该公司存在的化学物为二氧化锰、二氧化氮、一氧化碳。老厂区后处理补焊工、新厂区熔铸车间维修电焊工接触的二氧化锰、二氧化氮、一氧化碳浓度均符合国家职业接触限值的规定。

③ 噪声检测结果评价

该公司后清理工段震壳、磨砂、抛丸、喷砂操作工接触的噪声强度超过符合国家职业接触限值的规定，其他岗位工人接触的噪声强度均符合国家职业接触限值的规定。

④ 高温检测结果评价

该公司高温作业岗位的检测结果均符合国家职业接触限值的规定。

⑤ 紫外辐射检测结果评价

该公司老厂区后处理补焊工、新厂区熔铸车间维修电焊工接触的紫外辐射强度均符合国家职业接触限值的规定。

⑥ 职业病危害作业分级结果评价

该公司各作业场所职业病危害危害作业分级汇总见表4-31。

表4-31  职业病危害作业分级汇总表

评价单元
工种
危害级别
粉尘

化学物

噪声

高温

老厂区

后清理工段补焊工
0级

0级
…
制壳工段一次淋砂工
0级
…
--

制壳工段二次淋砂工
0级

…
--

后清理工段震壳、磨砂、抛丸、喷砂操作工
Ⅰ级
…
Ⅱ级
…

浇铸工段浇铸工
0级
…
--

--

蜡模工段压蜡工

…
…

--

…

蜡模工段修蜡工

…
…

--

…

新厂区
熔铸车间维修电焊工

0级

0级
…
…

熔铸车间熔炼炉操作工

0级
…
--

--

熔铸车间扒渣工

0级

…
…
…

注：表中“--”表示未达到分级下限，“…”表示不存在该种职业病危害因素。

由表4-31可知，该公司粉尘作业存在0级、Ⅰ级2个级别，化学物作业均为0级；噪声作业存在未达到分级下限、Ⅱ级2个级别，高温作业未达到分级下限，为保护作业岗位劳动者健康，应根据各作业场所的职业病危害作业分级结果进行分级管理。职业病危害作业分级管理原则见表4-32。

表4-32  职业病危害作业分级管理原则一览表

危害因素

作业级别

应采取的控制措施

粉尘

0级(相对无害作业)
在目前的作业条件下,对劳动者健康不会产生明显影响,应继续保持目前的作业方式和防护措施。
Ⅰ级(轻度危害作业)
在目前的作业条件下,可能对劳动者的健康存在不良影响。应改善工作环境,降低劳动者实际粉尘接触水平,并设置粉尘危害及防护标识,对劳动者进行职业卫生培训,采取职业健康监护、定期作业场所监测等行动。
化学物

0级(相对无害作业)

在目前的作业条件下,对劳动者健康不会产生明显影响,应继续保持目前的作业方式和防护措施。一旦作业方式或防护效果发生变化，应重新分级。

噪声

--
对于8h/d噪声暴露等效声级≥80dB但＜85dB的作业人员，在目前的作业方式和防护措施不变的情况下，应进行健康监护，一旦作业方式或控制效果发生变化，应重新分级。
中度危害

（Ⅱ级）

在目前的作业条件下，很可能对劳动者的听力产生不良影响。针对企业特点，在采取上述措施的同时，采取纠正和管理行动，降低劳动者实际接触水平。

                                                                                                                                           

	评价结论与建议
	综合结论：
通过本次评价，我公司认为该公司按照本报告提出的整改建议整改复核合格后，其职业卫生管理现状能够符合职业卫生相关法律、法规、规章、标准的要求。

建 议：
（1）老厂区后清理工段、淋砂岗位均为矽尘，且粉尘浓度较高，应在条件允许情况下，改善工艺，为机械化操作。

（2）老厂区酸洗室增设喷淋装置。

（3）应重点加强防护设施的维护与检修，加强作业场所现场通风，确保其处于正常状态，使防护设施起到防治职业病的作用，使作业场所的粉尘浓度能够达到国家职业接触限值的要求。

（4）老厂区后清理工段作业岗位工人接触的噪声强度超过国家职业接触限值的规定，应增加班次或调整岗位并适当缩短劳动者作业时间，降低劳动者接触职业病危害因素的水平。

（5）职业健康检查发现疑似职业禁忌证待排的职工，应根据规定调离或脱离原工作岗位；职业健康检查发现需复查的职工，应根据规定按照职业健康检查机构要求的时间安排复查和医学观察。若发现职业病病人或者疑似职业病病人时，应当按照国家规定及时向所在地安全生产监督管理部门和有关部门报告。

（6）老厂区污水处理站和酸洗室使用大量的碱和酸，应为其劳动者发放符合标准的防护用品，并加强作业人员个人防护用品佩戴情况的监督。

（7）增设自检设备和仪器，定期进行作业场所职业病危害因素的日常检测，对本报告中提出的关键控制点应重点监测，并公布检测结果。

（8）职业病危害因素申报应增加二氧化锰、二氧化氮、一氧化碳、紫外辐射、电焊烟尘、其他粉尘、矽尘，变更接触职业病危害因素的实际人数。

（9）每年组织应急救援预案的演练，针对演练中发现的不足应及时补充完善，确保事故发生时应急救援措施迅速有效。

（10）进一步完善职业卫生档案。

（11）将职业卫生管理工作按照管理制度要求进一步落实实施，根据实际情况不断完善管理制度内容。
（12）对接触职业病危害作业的劳动者，应按相关规定组织其进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，且要根据岗位工人接触的职业病危害因素进行有针对性的检查，检查机构应具有职业健康检查资质，并将检查结果告知劳动者。

（13）该公司若技术、工艺、设备或者材料等发生变化导致原申报的职业病危害因素及其相关内容发生重大变化或者工作场所发生变化的应重新进行申报。

（14）该公司生产（运行）工艺或设备发生变化，应重新进行职业病危害因素的检测与评价。

（15）该公司在今后的运行中有新建、扩建、改建建设项目和技术改造、技术引进项目时，应落实建设项目职业卫生“三同时”的管理制度。


	技术审查专家组评审意见
	/

	参加评价人员情况

	工作任务
	时   间
	人    员

	现场调查
	2014.9.19
	林涛

	采  样
	2014.10.8/2014.10-2014.10.13
	李宗泽  王建伟

	检  测
	2014.10.9-2014.10.14
	王洁  谷淑芹  高雅静  马晶华

	建设单位陪同人
	段延驰


