职业卫生检测检验评价报告网上公开工作业绩表
	评价机构名称
	秦皇岛市秦安职业卫生检测检验有限公司

	评价机构资质证书编号
	（冀）安职技字（2014）第B-0019号

	评价项目基本情况

	建设单位名称
	新顺成（秦皇岛）食品工业有限公司

	项目地理位置及联系人
	建设项目位于金海公司位于秦皇岛经济技术开发区（东区）金海道1号，中心地理坐标为：东经119°31'，北纬39°55'
联系人： 石增楠

	项目名称
及简介
	新顺成(秦皇岛)食品工业有限公司成立于2010年8月9日，是由益海嘉里投资有限公司和新顺成食品工业（马）有限公司共同投资组建的外商合资企业，位于河北省秦皇岛经济技术开发区金海道1号。

新顺成(秦皇岛)食品工业有限公司年产1.2万吨大豆水解蛋白生产线项目（以下简称“建设项目”）于2010年7月取得了秦皇岛经济技术开发区管理委员会关于核准新顺成（秦皇岛）食品工业有限公司项目申请报告的通知（秦开经备核字[2010]6号），总投资8160万元（即为1200万美元），建设内容为：建设大豆水解蛋白生产线，年产大豆水解蛋白1.2万吨。

	建设项目存在的职业危害因素及检测结果
	在工程分析的基础上，参考类比项目存在职业病危害因素情况对建设项目工作场所可能存在（产生）的职业病危害因素进行了辨识，建设项目生产工艺过程中可能存在（产生）的职业病危害因素为盐酸、高温、噪声。
综合考虑建设项目可能存在（产生）的职业病危害因素对人体健康的主要危害、人员接触水平情况，并结合类比企业情况，可能存在噪声、高温的岗位较多，接触人数较多，接触时间较长；因此，将噪声、高温作为重点评价的职业病危害因素。

类比企业在产生化学物的岗位采取了防毒设施，使得岗位劳动者接触的化学物浓度均符合国家职业接触限值的规定；建设项目拟采取的防毒设施与类比企业相似，且拟为接触毒物劳动者发放3M6200型防毒面具、耐酸碱工作服、护目镜等防护用品，预计在防护设施正常运行和劳动者正确佩戴防护用品的情况下，劳动者实际接触到的化学物浓度符合国家职业接触限值的规定。
类比企业选用低噪声设备，且在产生噪声较大设备处设置防噪防振设施，干区巡检岗位接触的噪声强度超过国家职业接触限值的规定，为劳动者配备3M1270型耳塞，劳动者佩戴此型号耳塞后可以达到防护效果。建设项目拟选用低噪声设备，且拟在产生噪声的设备处设置与类比企业相似的防噪防振设施，同时拟为岗位劳动者发放3M1270型耳塞，预计在防护设施正常运行和劳动者正确佩戴防护用品的情况下，劳动者实际接触到的噪声强度符合国家职业接触限值的规定。
类比项目在产生高温的管道和设备外设置隔热保温材料，使得岗位劳动者接触的高温强度符合国家职业接触限值的规定，为劳动者配备了白帆布类隔热服和手套，可以达到防护效果。建设项目拟采取与类比企业相似的防暑降温措施，同时拟为劳动者配备了白帆布类隔热服和手套，预计在防护设施正常运行和劳动者正确佩戴防护用品的情况下，劳动者实际接触到的高温强度符合国家职业接触限值的规定。                                                                                      

	评价结论与建议
	综合结论：
建设项目职业病危害风险分类为较重。其总体布局、生产工艺及设备布局、建筑卫生学情况符合规范要求。拟对化学物质、噪声和高温采取的防护措施合理可行。结合工程分析和类比调查结果，预计建设项目认真落实项目申请报告和本报告提出的职业病防护措施和建议，加强职业病防治管理，在其建成投产后，在采取职业病危害防护措施和正确使用个体防护用品的情况下，劳动者实际接触的职业病危害因素浓度（强度）能够符合国家职业接触限值的规定，能够保障劳动者的职业健康，满足国家和地方对职业病防治方面法律、法规、标准的要求。
建 议：
（1）类比项目水解蛋白干区巡检岗位噪声检测结果超过国家职业接触限值的规定，建设项目投产后，应注意加强上述岗位的职业病危害防护，适当缩短劳动者接触职业病危害因素的时间，并加强对劳动者个人职业病防护用品佩戴情况的监督、检查。
（2）接触酸作业岗位劳动者应该严格遵守岗位职业健康操作规程，正确使用个人防护用品。
（3）水解蛋白湿区使用氢氧化钠，具有腐蚀性，应监督检修劳动者正确佩戴耐酸碱手套、耐酸碱鞋、防腐蚀液护目镜和防酸（碱）服。

（4）应配备职业病危害因素日常监测设备，指定专人负责日常监测工作，定期对作业场所职业病危害因素进行监测，并将监测结果向劳动者公布。

（5）项目建成后，建设单位应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构每年至少进行一次职业病危害因素检测，每三年至少进行一次职业病危害现状评价，检测、评价结果应当存入职业卫生档案，并向安全生产监督管理部门报告和劳动者公布。

（6）建议调整生产岗位劳动者的工作制度，增加班次，使其工作制度符合劳动法相关规定。

（7）建设项目在建设施工过程中应委托具有相应防护能力的施工单位进行施工建设，并监督施工单位正确使用个人职业病防护用品。
（8）在设计阶段应补充和完善项目申请报告和本报告书提出的对策措施和建议，保证职业病危害防护设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。

（9）竣工试运行期间，其配套的职业病防护设施必须与主体工程同时投入试运行，试运行期不得少于30天，最长不超过180天，试运行结束后要委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构进行职业病危害控制效果评价。经安全生产监督管理部门验收后方可进行正式生产。

（10）委托具有职业健康体检资质的机构对从事接触职业病危害作业的劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，并将检查结果告知劳动者。
（11）建设项目投产后，应加强对接触噪声、高温和有毒物质作业人员的职业卫生教育和培训，提高其对毒物、噪声、高温防治知识的认识，增强自我保护意识。
（12）建设项目的选址、生产规模、工艺或者职业病危害因素的种类、职业病防护设施等发生重大变更的，应对变更内容重新进行职业病危害预评价，办理相应的备案（审核）手续。

	技术审查专家组评审意见
	(1)补充辨识职业病危害因素:如中和工序氢氧化钠、碳酸钠、
喷雾干燥工序其它粉尘
(2) 应补充拟建项目及类比项目应急救援设施配备各类及数
量明细表
(3) 补充评价建议职业健康检查相关规定

(4) 专家提出的其他意见

	参加评价人员情况

	工作任务
	时   间
	人    员

	现场调查
	
	

	采  样
	2013.6.4-2013.7.25
	张卓

	检  测
	2013.7.17-2013.7.25

2013.8.26-2013.8.28
	任芳
李辰龙

	建设单位陪同人
	石增楠


