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	评价项目基本情况

	建设单位名称
	秦皇岛倬远玻璃纤维制品有限公司

	项目地理位置及联系人
	建设项目位于秦皇岛市抚宁县牛头崖镇都寨村

联系人： 张会飞

	项目名称
及简介
	秦皇岛倬远玻璃纤维制品有限公司（以下简称“该公司”）是外商独资经营企业，位于秦皇岛市抚宁县牛头崖镇都寨村，成立于2002年12月27日，主要生产玻璃纤维纱，年产量1000吨。



	建设项目存在的职业危害因素及检测结果
	（1）拉丝车间
该公司拉丝车间存在的高温、噪声的检测结果见表4-6、表4-7。

表4-6  高温检测结果

序号
工种

检测地点

接触时

间(h/d)
接触时间率（%）
体力劳动强度

WBGT

（℃）
职业接触限值WBGT（℃）

结论

1

上料工

上料

8

100

Ⅱ级

26.8-27.3

28

符合

2

拉丝工

拉丝

8

100

Ⅰ级

25.4-25.9

30

符合

表4-7  噪声检测结果

序号
工种

检测地点

接触时间（h/d）

检测值

dB（A）

等效声级

LEX,8h dB（A）

职业接触限值dB（A）

结论

1

上料工

上料

8

89.3-90.1

89.3-90.1

85

不符合

2

拉丝工

拉丝

8

93.5-94.1

93.5-94.1

85

不符合
结果表明，该公司拉丝车间劳动者接触的高温强度符合国家职业接触限值的规定，噪声强度不符合要求。

（2）纺纱车间
该公司纺纱车间存在的噪声检测结果见表4-8。

表4-8  噪声检测结果

序号
工种

检测地点

接触时间（h/d）

检测值

dB（A）

等效声级

LEX,8h dB（A）

职业接触限值dB（A）

结论

1

纺纱工

150B2号纺纱机

8

87.3-87.8

87.3-87.8

85

不符合
2

纺纱工

150B6号纺纱机

8

85.7-86.2

85.7-86.2

85

不符合
3

纺纱工

160A2号纺纱机

8

86.3-87

86.3-87

85

不符合
结果表明，该公司纺纱车间劳动者接触的噪声强度均不符合国家职业接触限值的规定。

工作场所职业病危害作业分级及管理原则

根据检测结果，拉丝车间的上料、拉丝岗位和纺纱车间的纺纱岗位的8h/d噪声暴露等效声级＞80dB，属于噪声作业。

依据《工作场所职业病危害作业分级  第4部分：噪声》（GBZ/T229.4-2012）的分级方法，噪声作业级别共分四级，具体见表4-9。

表4-9  噪声作业分级级别指数表

分级

等效声级LEX，8h（dB）

危害程度

Ⅰ

85≤LEX，8h＜90

轻度危害

Ⅱ

90≤LEX，8h＜95

中度危害

Ⅲ

95≤LEX，8h＜100

高度危害

Ⅳ

LEX，8h≥100
极重危害

注：表中等效声级LEX，8h与LEX，w等效使用。
根据工作场所噪声检测结果和噪声作业分级标准进行分级，分级结果见表4-10。

表4-10  工作场所噪声作业分级

单元

工种

岗位

LEX,8h dB（A）
作业分级

危害程度

拉丝车间

上料工

上料

90.1

Ⅱ级
中度危害
拉丝工

拉丝

94.1

Ⅱ级
中度危害
纺纱车间

纺纱工

纺纱

87.8

Ⅰ级
轻度危害
根据噪声作业分级结果，拉丝车间上料和拉丝岗位的噪声作业分级为Ⅱ级（中度危害），纺纱车间纺纱岗位的噪声作业分级为Ⅰ级（轻度危害）。

根据作业场所的职业病危害作业分级结果进行分级管理。职业病危害作业分级管理原则见表4-11。

表4-11  职业病危害作业分级管理原则一览表

危害因素

作业级别

应采取的控制措施

噪声

Ⅰ级

（轻度危害）
在目前的作业条件下，可能对劳动者的听力产生不良影响。应改善工作环境，降低劳动者实际接触水平，设置噪声危害及防护标志，佩戴噪声防护用品，对劳动者进行职业卫生培训，采取职业健康监护、定期作业场所监测等措施。

Ⅱ级

（中度危害）

在目前的作业条件下，很可能对劳动者的听力产生不良影响。针对企业特点，在采取上述措施的同时，采取纠正和管理行动，降低劳动者实际接触水平。
职业病危害因素评价结论：

该公司存在的主要职业病危害因素为噪声和高温。由检测结果可知，劳动者接触的噪声强度不符合国家职业接触限值的规定，劳动者接触的高温强度符合国家职业接触限值的规定。

根据工作场所职业病危害作业分级方法对噪声作业场所进行分级，拉丝车间上料、拉丝岗位的噪声作业分级为Ⅱ级（中度危害），纺纱车间纺纱岗位的噪声作业分级为Ⅰ级（轻度危害）。                                                                                                                                         

	评价结论与建议
	综合结论：
通过本次评价，我公司认为该公司按照本报告提出的建议整改复核合格后，其职业卫生管理现状能够符合职业卫生相关法律、法规、规章、标准的要求。
建 议：
（1）该公司劳动者接触的噪声均超过国家职业接触限值的要求，增加班次或调整岗位并适当缩短劳动者作业时间，降低劳动者接触职业病危害因素的水平；监督劳动者上岗时正确佩戴和使用个人防护用品。

（2）应注意防护设施检查和维护，确保其处于正常状态。

（3）拉丝车间照度不符合《建筑照明设计标准》（GB50034-2013）的要求，应加强局部照明。

（4）该公司劳动者的工作制度不符合《中华人民共和国劳动法》的规定，应实行劳动者每日工作时间不超过八小时、平均每周工作时间不超过四十四小时的工作制度。
（5）尽快取得职业病危害因素申报回执。

（6）应为劳动者上缴工伤保险。

（7）按照《河北省安全生产监督管理局关于印发〈职业卫生档案〉和〈职业健康监护档案〉管理要求的通知》建立《职业健康监护档案》。

（8）每年组织应急救援预案的演练，针对演练中发现的不足应及时补充完善，确保事故发生时应急救援措施迅速有效。

（9）组织劳动者进行职业病防治宣传教育培训。

（10）进一步完善职业卫生档案和职业健康监护档案。

（11）该公司属于职业病危害严重的单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。

（12）对接触职业病危害作业的劳动者，应按相关规定组织其进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，且要根据岗位工人接触的职业病危害因素进行有针对性的检查，检查机构应具有职业健康检查资质，并将检查结果告知劳动者。

（13）将职业卫生管理工作按照管理制度要求进一步落实实施，根据实际情况不断完善管理制度内容。

（14）该公司生产（运行）工艺或设备发生变化，应重新进行职业病危害因素的检测与评价。

（15）该公司在今后的运行中有新建、扩建、改建建设项目和技术改造、技术引进项目时，应落实建设项目职业卫生“三同时”的管理制度。



	技术审查专家组评审意见
	/

	参加评价人员情况

	工作任务
	时   间
	人    员

	现场调查
	2015.7.14
	张君 侯明慧 曹大强 陈青丽

	采  样
	--
	--

	检  测
	2015.7.23-2015.7.25
	叶辰  王建伟

	建设单位陪同人
	宋义清


