职业卫生检测检验评价报告网上公开工作业绩表
	评价机构名称
	秦皇岛市秦安职业卫生检测检验有限公司

	评价机构资质证书编号
	（冀）安职技字（2014）第B-0019号

	评价项目基本情况

	建设单位名称
	国电承德华御新能源有限公司

	项目地理位置及联系人
	项目位于承德市围场满族蒙古族自治县御道口乡、老窝铺及城子乡境内
联系人：王占文

	项目名称
及简介
	国电承德华御新能源有限公司，成立于2011年4月6日，隶属于国电滦河发电厂。注册地址为河北省承德市围场满族蒙古族自治县围场镇木兰中路229号，注册资金3519.4万元，生产场所位于河北省承德市围场满族蒙古族自治县御道口乡、老窝铺及城子乡境内。

随着京津冀地区的能源短缺和环境污染的加重，发展清洁可再生能源势在必行，风能是绿色环保的可再生能源，是目前技术成熟的、可作为产业开发的可持续发展的重要能源。河北省承德市具有丰富的风能资源，交通便利，风电场建设条件好，而且靠近华北电网的负荷中心，适宜大型发电场的建设，具备大力发展风电的条件。

根据企业发展的需要，国电滦河发电厂计划在围场县境内建立风电场，为了更好的实现该项目的建设与管理，国电滦河发电厂于2011年4月6日成立了国电承德华御新能源有限公司，负责围场风电项目。国电承德华御新能源有限公司向河省升发展和改革委员会申请项目核准，并取得项目核准证（证号：冀发改能源核字[2011]22号），项目分两期建设，本次对其一期风电场项目进行评价。项目建设地点位于承德市围场县御道口乡和老窝铺乡及城子乡境内，主要建设内容为：建设项目拟新建综合楼、主控楼、水泵房、库房和220kV升压变电站及安装配套设施，在风电场内安装33套单机容量为1500千瓦的风电机组，配套安装33台35kV箱式升压变电器。



	建设项目存在的职业危害因素及检测结果
	建设项目生产过程中可能存在或产生的职业病危害因素为噪声、工频电场。

类比企业职业病危害因素检测结果

类比项目存在的职业病危害因素为噪声、工频电场，检测结果见表3-3～表3-4。

表3-3  工频电场检测结果

单元

岗位

检测地点

工频电压

（kV）

电场强度（kV/m）

职业接触限值（kV/m）

判定

结果

风电场

运行值班员

35kV箱式变压器1#

35

0.003

5

不超标

35kV箱式变压器12#

35

0.003

5

不超标

35kV箱式变压器31#

35

0.003

5

不超标

升压变电站

运行值班员

10KV配电装置

35

0.003

5

不超标

35kV配电装置

35

0.003

5

不超标

2#主变压器

66

0.52

5

不超标

66kV电压互感器

66

3.27

5

不超标

66kV电压互感器

66

4.24

5

不超标

表3-4  噪声检测结果

单元

岗位名称

检测地点

接触时间（h/d）

检测结果

dB（A）

等效声级LEX,8h dB（A）

职业接触限值dB（A）

结论

风

电

场

运行值班员

1#风力发电机塔下（进口）

1.0

73.2

68.5

85

不超标

1#风力发电机塔顶

1.0

81.4

12#风力发电机塔下（进口）

1.0

75.2

12#风力发电机塔顶

1.0

81.7

31#风力发电机塔下（进口）

1.0

61.8

31#风力发电机塔顶

1.0

81.2

升压变电站

运行值班员

2#铸变电器

1.0

67.5

55.9

85

不超标

66kV电压互感器

0.25

74.3

66kV电压互感器

0.25

71.6

消防水泵

0.25

70.4

            

	评价结论与建议
	结论：建设项目职业病危害风险分类为一般。其总体布局、生产工艺及设备布局、建筑卫生学情况符合规范要求。拟对噪声和工频电场采取的防护措施合理可行。结合工程分析和类比调查结果，预计建设项目认真落实项目可行性研究报告和本报告提出的职业病防护措施和建议，加强职业病防治管理，在其建成投产后，在采取职业病危害防护措施和正确使用个体职业病防护用品的情况下，各岗位劳动者接触的职业病危害因素浓度（强度）能够符合国家职业接触限值的规定，满足国家和地方对职业病防治方面法律、法规、标准的要求。
建 议：

（1）建设项目的建设施工过程应委托有相应防护能力的施工单位进行施工建设，并对施工单位资质、施工人员能力、职业病防护设施施工质量及施工过程中职业病防治情况进行认真检查和监督管理。

（2）建设项目在委托监理单位对施工单位进行质量管理体系核查时，应对监理单位资质、监理人员能力、职业病防护设施工程监理及施工过程职业病防治监理情况进行认真检查。

（3）施工单位应建立职业卫生管理机构和责任制，项目经理为职业卫生管理第一责任人，施工经理为直接责任人。施工队长、班组长是兼职职业卫生管理人员，负责本施工队、本班组的职业卫生管理工作。

（4）施工单位应设立职业卫生管理机构，明确职责，根据施工规模配备专职职业卫生管理人员，建立、健全职业卫生培训和考核制度、职业健康监护制度和岗位职业健康操作规程、急救预案，报项目建设单位、监理单位备案。
（5）施工单位应按相关要求在施工现场入口处醒目位置设置公告栏、在施工岗位设置警示标识和说明。

（6）施工过程可能产生其他粉尘、噪声、高温、手传振动、电焊烟尘、一氧化碳、氮氧化物、锰及其化合物、紫外辐射等职业病危害因素，施工单位应配备有效的职业病危害防护设施，对其进行经常性的维护、检修，确保其处于正常状态。

（7）施工单位应按相关标准要求为工人配备个人职业病防护用品。个人防护用品必须保证选型正确，维护得当。建立、健全个人防护用品的采购、验收、保管、发放、使用、更换、报废等管理制度，并建立发放台账。

（8）施工单位应制定合理的劳动制度，加强施工过程职业卫生管理和教育培训。

（9）项目建设单位、施工单位应加强机电设备的管理，防止有毒有害物质的跑、冒、滴、漏，要采取通风、排毒、降噪、隔离等技术性措施来降低或消除作业现场的有毒有害因素。
（10）对施工现场可能产生职业病和职业中毒的危害的作业，施工单位在作业时应及时监测，采取通风、隔离、佩戴防护用品、专人监护等防护措施，杜绝违章作业，杜绝作业人员超时作业。
（11）高温季节施工单位应合理安排，避开高温施工，并配备相应的防暑降温用品。女员工在孕期、经期、产期、哺乳期，禁止安排其重体力作业、夜间严禁安排值班。
（12）监理单位应对施工单位的职业卫生管理机构、职业卫生管理制度及其落实情况、职业病危害防护设施、个人防护用品的使用情况进行监管，做好记录并存档。

（13）建设单位在施工和设备安装调试结束后应重点收集以下文件资料：质量验收资料、试验资料、材料产品等合格证资料、施工过程资料、竣工资料以及施工过程的职业病危害防治总结报告等。

（14）建设单位应指定专人负责对建设项目施工招标、合同管理以及具体施工过程等各个环节的职业卫生工作进行监管。施工单位在施工时，未采取相应的职业卫生防护措施，项目建设单位应下发隐患整改通知书，各施工单位必须在规定期限内予以整改。

	技术审查专家组评审意见
	1、完善建设项目职业病危害评价依据；

2、完善建设项目工程内容描述；

3、完善建设项目原辅材料及产品情况描述；

4、核实建设项目主要设备相关信息；

5、完善类比企业调查；

6、完善建设项目生产过程职业病危害因素分析；

7、完善建设项目施工过程中的拟设置职业病防护设施情况、拟配备个体防护用品情况、拟设置应急救援设施情况的分析和评价；
8、专家组提出的其他问题。



	参加评价人员情况

	工作任务
	时   间
	人    员

	现场调查
	2017.7.27
	陈青丽 侯明慧 

	采  样
	/
	/

	检  测
	/
	/

	项目负责人
	陈青丽
	报告编制人
	侯明慧

	建设单位陪同人
	王占文


